Zadanie jest finansowane ze srodkow
budzetu panistwa w ramach dotacji . S piotrkow 1712 Ministerstwo

celowej przekazanej FTTCILR "~ Trybunalski Sprawiedliwosci

Miastu Piotrkéw Trybunalski.




Wraz ze wzrostem S$wiadomosci spotecznej
dotyczacej stypizowania zachowan, w tym
zachowan w miejscu pracy, pojawita sie
instytucja mobbingu- ktéra kodeks pracy
okresla jako ,dziatania lub zachowania
dotyczace  pracownika lub  skierowane
przeciwko pracownikowi, polegajace na
uporczywym lub dtugotrwatym nekaniu lub
zastraszaniu pracownika, wywotujace u niego
zanizong ocene przydatnosci zawodowej,
powodujace lub majace na celu ponizenie lub
o$mieszenie pracownika, izolowanie go lub

eliminowanie z zespotu wspotpracownikow”.




Jak widac z definicji, mobbing to szeroki
wachlarz uporczywych i dtugotrwatych
negatywnych zachowan wobec
pracownika, majacych wywotac u niego
strach, poczucie niskiej samooceny,
charakteryzujacych sie osmieszaniem
i nekaniem.



Zachowania mobbingowe moga przejawiac
sie rowniez w probach nawigzywania
kontaktow fizycznych, zarowno dotyczacych
oczekiwanych relacji ale réowniez
niedopuszczalnych czynnosci, czy préb
kontaktu fizycznego - nawet najmniej dla
jednej osoby niewinny kontakt, moze by¢
niemity dla drugiej.

Wysmiewanie, kpienie, ,strojenie zartow?”,
czy state przypisywanie podtekstu - gdy
zarty i kpiny maja na celu osmieszenie
drugiej osoby, ponizenie jej w oczach
pozostatych pracownikow, obnizenie jej
samooceny.




NALEZY PAMIETAC, ZE KAZDE
ZACHOWANIE MAJACE NA CELU
NEKANIE, TWORZENIE SYTUACJI

DYSKOMFORTOWYCH
| PONIZAJACYCH A DO TEGO
UPORCZYWE | POWTARZALNE TO
MOBBING.

Jak sie bronic?

Podmiotem ponoszacym konsekwencje
mobbingu jest pracodawca - wiec jemu nalezy
przede wszystkim zgtosic kazdy problem
zwigzany z mobbingiem. To pracodawca wtasnie
powinien podjaé czynnosci zmierzajace do
rozpoznania problemu, wyciggniecia z niego
konsekwencji i zapobiezenie temu mobbingowi
na przysztosc.




Ofiara mobbingu ktora wskutek
dziatan niedozwolonych rozwiazata
umowe o prace, ma prawo dochodzic
od pracodawcy rowniez
odszkodowania, w wysokosci nie
nizszej niz minimalne wynagrodzenie

za prace.



Gdy dojdzie do mobbingu w pracy
pracodawca moze odpowiadac
prawnie zarowno w przypadku gdy
sam dopuscit sie dziatan
zabronionych jak i wtedy gdy
tolerowat zachowania mobbingowe
pracownikow, pobtazatim, nie
podjat dziatan zapobiegawczych
i lekcewazyt skargi.



Panstwowej Inspekcji Pracy



